Bli en av oss!

Din utveckling ar var framtid.
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Larlingsutbildningar

DynaMate bedriver larlingsverksamhet inom el, mekanik
och VVS. Under ett ar gir du en betald utbildning dir
teori varvas med praktik. Praktiken sker pa vara avdelningar
inom produktions- och fastighetsunderhll. Efter slutford
utbildning har du en garanterad anstillning hos oss.

Utbildningen vinder sig till dig som har tredrigt gymna-
sium med teknisk inriktning eller motsvarande i botten,
kompletterat med ett par érs erfarenhet inom tillverk-
ningsindustrin.

Trainee - elevingenjorsutbildning

Programmet fortléper under tva och ett halvt ar dir prakeik
varvas med utbildningar inom bl a entreprendrskap, affirs-
juridik och underhillssystem.

Du som antas blir tillsvidareanstilld och fir vid program-
mets borjan en personlig mentor frin ledningsgruppen.

Programmet vinder sig till dig med minst 120 poings
studier pa hdgskola/universitet inom omradena maskin,
el, energi eller underhallsteknik.

Praktikanter, sommarjobb och exjobbare

Vi tar varje ar in ett 100-tal sommarjobbare, praktikanter
och exjobbare inom olika omraden pd DynaMate. Vi har
praktikplatser f6r gymnasieelever, elever frin kvalificerade
yrkesutbildningar och hogskoleutbildningar. Vi tar ocksd
girna emot dig som ska gora exjobb. P4 vir hemsida hittar
du forslag pa exjobb du kan géra hos oss, men du far girna
foresld ett eget omrade om du vill.

b Selela utblldnlnégr.”
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Mot Robert Tjulin - fran trainee till
underhallsledare

Anstilld sedan: Januari 2005
Titel: Underhillsledare pa Fastighetsunderhall.

Arbetsuppgifter: Jag driver en avdelning pi 14 personer
som jobbar med el-, VVS- och byggunderhall.

Min tid pa DynaMate: Jag bérjade som trainee och blev
sedan underhéllsamordnare under sju manader pd den
avdelning som jag sedan tog over och blev underhallsledare

pa.

Hur ir det att arbeta pa DynaMate? Mycket spinnande.
Ingen dag ir den andra lik och jag arbetar med, och tar
beslut i frigor som rér arbetsmiljo, ekonomi, teknik, per-
sonalfragor m.m.

Pi vilka sitt ir DynaMate bra som arbetsgivare? Det ir

ett stort foretag med otroligt manga majligheter att fa prova

olika typer av jobb. Det satsas mycket pa personalen spe-
ciellt nir det giller utbildning, sikerhet och arbetsmiljo.




Vara virderingar

Vira medarbetare har tillsammans tagit fram de virderingar
som vi stér for:

Kunderna forst:

e viir aktivt nirvarande

* vi kan forutsittningar f6r produktion
* vi forstar kundens prioriteringar

* vi héller vad vi lovar

Var drivkraft ger framgang:

*  viutvecklar kunden

* vildr och lir av varandra

*  vibryr oss och léser problem
* vivagar utmana

Vi stiller upp:

* viir pa plats nir det behévs
*  vigor vart bista
* vildmnar ingen i sticket

Agera langsiktigt:

*  vi utvecklar stindigt vara arbetssitt
e vi tinker driftsikerhet

e vieliminerar sléseri

*  vivardar langsiktiga relationer

* vi tinker och agerar affirsmissigt

DynaMate arbetar aktivt med varderingarna i hela
organisationen.

Utvecklingsmojligheter

Vi satsar pa utbildning och utveckling av vara medarbetare.
Eftersom DynaMate ir ett foretag med flera verksamhetsom-
riden kan vi erbjuda manga olika utvecklingsvigar. Under hela
din anstillning hos oss finns mojlighet att specialisera sig eller
bredda sig, att arbeta pd annan ort eller att byta ansvarsomrade.

Vi ser positivt pd om du vill ingd i verksamhetsévergripande
projekt, stotta andra orter, ingd i interna och externa nitverk

eller byta avdelning.

Mot Thomas Johnson
Anstilld sedan: 2001

Titel: Ledare for verksamhets-
omradet Specialverktyg &
Produktionsutrustningar

Min tid pd DynaMate: Borjade
pa Scanias industrigymnasium.
Direfter borjade jag pa Scania
som verktygsmakare och
produktionstekniker fram till
DynaMate bildades 2001. P4 DynaMate har jag hunnit med
flera olika ledarbefattningar inom omradet Specialverktyg.

Hur ir det att arbeta pa DynaMate?

Omvixlande, alla dagar ir olika. Det ir allt frin personal-
utveckling, kundkontakt, orderhantering till marknads-
aktiviteter.

Pé vilka sitt ir DynaMate bra som arbetsgivare?

DynaMate skapar goda méjligheter till utveckling och kar-

ridr. Foretaget 4r bra pd att ta tillvara den enskildes 6nskan om

utveckling. Det finns bra méjligheter for frisk- och hilsovérd
inom koncernen.
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Resultatbonus
Utover 16n far alla anstillda inom Scania-koncernen en
bonus varje ar. Bonusen bygger pa tre faktorer:

¢ Leveranssikerhet
¢ Produktivitet
*  Kvalitet pd utfort arbete

Arbetstidsforkortning

For varje fullgjord arbetsdag avsitter vi ett antal minuter
i arbetstidsforkortning. Den uppgar till ca en vecka per ar
och kan tas ut som ledighet.

Friskvard
Vi erbjuder alla anstillda friskvird. Du fir tillgang till olika

typer av triningsmojligheter.

Halsovard

Du har tillging till medicinsk vérd bl a genom DynaMates
foretagshilsovard. Dir finns likare, sjukskéterskor, ergono-
mer och terapeuter.

Foraldralon

Du fir 10% av din manadslén i tre manader av din forild-
raledighet, om du innan férildraledigheten varit anstilld i
minst ett ar.

Utfyllnad av forildraersittningen

Om du har en [6n som dverstiger 7,5 basbelopp fyller
DynaMate ut 80% i 180 dagar av den del av din 16n som
Forsikringskassan inte ersitter.
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Stipendier
Varje ar har du méjlighet att soka stipendier for aktivi-
teter som t ex utbildningar, konferenser, seminarier eller
studiebesok i Sverige eller utomlands inom omraden som
teknik, eknomi, administration eller sprik.

Semesterstugor
DynaMate erbjuder majlighet att hyra stugor i Silen och
semesterligenheter i Kroatien till reducerat pris.

Familjeevenemang

DynaMate anordnar evenemang for hela familjen, t ex
16pningstivlingar, idrottsskola p4 sommaren for barnen
och besok pa Grona Lund.

Forskottssemester
Som nyanstilld ser vi till att du kan ta ut full semester
redan forsta aret.

Studiestod

Om du tar tjinstledigt for studier, som dven gagnar fore-
taget, stir vi for dina litteraturkostnader. Om du istillet
viljer att studera pa din fritid ger vi dig ledigt med betal-
ning nir du ska tenta.

Ovrigt

* Bostadsférmedling av hus & ligenheter
e Flextid

*  Subventionerad lunch & gratis kaffe

* Rabatter

*  Pensions- & frivillig gruppférsikring
*  Betald permission
*  Loneutfyllnad vid sjukdom

DynaMate erbjuder ett brett utbud av tekniska tjinster inom produktionsunderhill och fastighetsunderhill. Foretaget har specialkompetens
inom bland annat el, styr och regler, VVS, energi, mekanik, bygg, projekt och logistik. Dessutom finns kapacitet for att konstruera och tillverka
specialverktyg/maskiner och utféra maskinrenoveringar. DynaMate ir sedan 2001 ett heligt dotterbolag till Scania. Férutom Scania vinder vi oss till
ett stort antal andra kunder i Sverige. DynaMate ir ett av de stdrsta underhillsforetagen i landet med drygt 1300 anstillda och med en omsittning
pa ca 2 miljarder kronor. I DynaMate-koncernen ingér dotterbolagen; Svenska Mektek AB, Stockholms Industriassistans AB och DynaMate

IntraLog AB.
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Kundservice: 020-30 40 30
www.dynamate.se




