
Bli en av oss!
Din utveckling är vår framtid.



Lärlingsutbildningar

DynaMate bedriver lärlingsverksamhet inom el, mekanik 
och VVS. Under ett år går du en betald utbildning där 
teori varvas med praktik. Praktiken sker på våra avdelningar 
inom produktions- och fastighetsunderhåll. Efter slutförd 
utbildning har du en garanterad anställning hos oss.

Utbildningen vänder sig till dig som har treårigt gymna-
sium med teknisk inriktning eller motsvarande i botten, 
kompletterat med ett par års erfarenhet inom tillverk-
ningsindustrin. 

Trainee - elevingenjörsutbildning

Programmet fortlöper under två och ett halvt år där praktik 
varvas med utbildningar inom bl a entreprenörskap, affärs-
juridik och underhållssystem. 
Du som antas blir tillsvidareanställd och får vid program-
mets början en personlig mentor från ledningsgruppen. 

Programmet vänder sig till dig med minst 120 poängs 
studier på högskola/universitet inom områdena maskin,  
el, energi eller underhållsteknik. 

Praktikanter, sommarjobb och exjobbare

Vi tar varje år in ett 100-tal sommarjobbare, praktikanter 
och exjobbare inom olika områden på DynaMate. Vi har 
praktikplatser för gymnasieelever, elever från kvalificerade 
yrkesutbildningar och högskoleutbildningar. Vi tar också 
gärna emot dig som ska göra exjobb. På vår hemsida hittar 
du förslag på exjobb du kan göra hos oss, men du får gärna 
föreslå ett eget område om du vill.

“ Vi erbjuder betalda utbildningar.”

Möt Robert Tjulin - från trainee till  
underhållsledare

Anställd sedan:  Januari 2005 

Titel:  Underhållsledare på Fastighetsunderhåll.  

Arbetsuppgifter: Jag driver en avdelning på 14 personer 
som jobbar med el-, VVS- och byggunderhåll.

Min tid på DynaMate:  Jag började som trainee och blev 
sedan underhållsamordnare under sju månader på den 
avdelning som jag sedan tog över och blev underhållsledare 
på. 

Hur är det att arbeta på DynaMate?  Mycket spännande. 
Ingen dag är den andra lik och jag arbetar med, och tar 
beslut i frågor som rör arbetsmiljö, ekonomi, teknik, per-
sonalfrågor m.m.

På vilka sätt är DynaMate bra som arbetsgivare?  Det är 
ett stort företag med otroligt många möjligheter att få prova 
olika typer av jobb. Det satsas mycket på personalen spe-
ciellt när det gäller utbildning, säkerhet och arbetsmiljö. 



Utvecklingsmöjligheter

Vi satsar på utbildning och utveckling av våra medarbetare. 
Eftersom DynaMate är ett företag med flera verksamhetsom-
råden kan vi erbjuda många olika utvecklingsvägar. Under hela 
din anställning hos oss finns möjlighet att specialisera sig eller 
bredda sig, att arbeta på annan ort eller att byta ansvarsområde.

Vi ser positivt på om du vill ingå i verksamhetsövergripande 
projekt, stötta andra orter, ingå i interna och externa nätverk 
eller byta avdelning.

“ Vi erbjuder betalda utbildningar.”
“ Vi satsar på utbildning och  

utveckling av våra medarbetare.”

Våra värderingar 

Våra medarbetare har tillsammans tagit fram de värderingar 
som vi står för:

Kunderna först:

vi är aktivt närvarande 
vi kan förutsättningar för produktion 
vi förstår kundens prioriteringar 
vi håller vad vi lovar

 
Vår drivkraft ger framgång:

vi utvecklar kunden 
vi lär och lär av varandra 
vi bryr oss och löser problem 
vi vågar utmana

 
Vi ställer upp: 

vi är på plats när det behövs 
vi gör vårt bästa 
vi lämnar ingen i sticket

 
Agera långsiktigt:

vi utvecklar ständigt våra arbetssätt 
vi tänker driftsäkerhet 
vi eliminerar slöseri 
vi vårdar långsiktiga relationer 
vi tänker och agerar affärsmässigt

DynaMate arbetar aktivt med värderingarna i hela 
organisationen.
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Möt Thomas Johnson 

Anställd sedan: 2001 

Titel: Ledare för verksamhets- 
området Specialverktyg &  
Produktionsutrustningar 

Min tid på DynaMate: Började 
på Scanias industrigymnasium. 
Därefter började jag på Scania 
som verktygsmakare och 
produktionstekniker fram till 
DynaMate bildades 2001. På DynaMate har jag hunnit med 
flera olika ledarbefattningar inom området Specialverktyg.

Hur är det att arbeta på DynaMate?  
Omväxlande, alla dagar är olika. Det är allt från personal-
utveckling, kundkontakt, orderhantering till marknads- 
aktiviteter.

På vilka sätt är DynaMate bra som arbetsgivare?  
DynaMate skapar goda möjligheter till utveckling och kar-
riär. Företaget är bra på att ta tillvara den enskildes önskan om 
utveckling. Det finns bra möjligheter för frisk- och hälsovård 
inom koncernen.



DynaMate erbjuder ett brett utbud av tekniska tjänster inom produktionsunderhåll och fastighetsunderhåll. Företaget har specialkompetens 
inom bland annat el, styr och regler, VVS, energi, mekanik, bygg, projekt och logistik. Dessutom finns kapacitet för att konstruera och tillverka 
specialverktyg/maskiner och utföra maskinrenoveringar. DynaMate är sedan 2001 ett helägt dotterbolag till Scania. Förutom Scania vänder vi oss till 
ett stort antal andra kunder i Sverige. DynaMate är ett av de största underhållsföretagen i landet med drygt 1300 anställda och med en omsättning 
på ca 2 miljarder kronor. I DynaMate-koncernen ingår dotterbolagen; Svenska Mektek AB, Stockholms Industriassistans AB och DynaMate 
IntraLog AB.

www.dynamate.se
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Kundservice: 020-30 40 30

Stipendier
Varje år har du möjlighet att söka stipendier för aktivi-
teter som t ex utbildningar, konferenser, seminarier eller 
studiebesök i Sverige eller utomlands inom områden som 
teknik, eknomi, administration eller språk.

Semesterstugor
DynaMate erbjuder möjlighet att hyra stugor i Sälen och 
semesterlägenheter i Kroatien till reducerat pris.

Familjeevenemang
DynaMate anordnar evenemang för hela familjen, t ex 
löpningstävlingar, idrottsskola på sommaren för barnen 
och besök på Gröna Lund.

Förskottssemester
Som nyanställd ser vi till att du kan ta ut full semester 
redan första året.

Studiestöd
Om du tar tjänstledigt för studier, som även gagnar före-
taget, står vi för dina litteraturkostnader. Om du istället 
väljer att studera på din fritid ger vi dig ledigt med betal-
ning när du ska tenta.

Övrigt
Bostadsförmedling av hus & lägenheter
Flextid
Subventionerad lunch & gratis kaffe
Rabatter
Pensions- & frivillig gruppförsäkring
Betald permission
Löneutfyllnad vid sjukdom
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“Förmåner på DynaMate.”
Resultatbonus

Utöver lön får alla anställda inom Scania-koncernen en 
bonus varje år. Bonusen bygger på tre faktorer: 

Leveranssäkerhet
Produktivitet
Kvalitet på utfört arbete

Arbetstidsförkortning
För varje fullgjord arbetsdag avsätter vi ett antal minuter 
i arbetstidsförkortning. Den uppgår till ca en vecka per år 
och kan tas ut som ledighet.

Friskvård
Vi erbjuder alla anställda friskvård. Du får tillgång till olika 
typer av träningsmöjligheter.

Hälsovård
Du har tillgång till medicinsk vård bl a genom DynaMates 
företagshälsovård. Där finns läkare, sjuksköterskor, ergono-
mer och terapeuter.

Föräldralön
Du får 10% av din månadslön i tre månader av din föräld-
raledighet, om du innan föräldraledigheten varit anställd i 
minst ett år.

Utfyllnad av föräldraersättningen 
Om du har en lön som överstiger 7,5 basbelopp fyller 
DynaMate ut 80% i 180 dagar av den del av din lön som 
Försäkringskassan inte ersätter.

•
•
•


